Komparatystyka statusu

funkcjonariuszy służb mundurowych
Referat na konferencję 
„Zarządzanie w Służbie Celnej RP – szanse i zagrożenia w XXI wieku” 
Opracowała: mgr Maria Mrugała 

Kraków, styczeń 2015 r
Funkcjonariusze służb mundurowych stanowią wyodrębnioną kategorię osób zatrudnionych przez państwo, wynagradzanych bezpośrednio z budżetu państwa, których prawa i obowiązki pracownicze są regulowane na podstawie odrębnych, resortowych ustaw, a przepisu Kodeksu pracy mają zastosowanie tylko w bardzo ograniczonym zakresie i tylko w razie wyraźnego odwołania we właściwej ustawie. 

Trybunał Konstytucyjny wskazuje na takie cechy wyróżniające funkcjonariuszy służb mundurowych:

· zatrudnienie ma charakter stosunków administracyjnoprawnych,

· ścisła podległość służbowa, zależność od władzy służbowej,

· dyspozycyjność,

· wykonywanie zadań w nielimitowanym czasie i w trudnych warunkach, 

· narażenie na ryzyko bezpośredniego narażenia życia lub zdrowia,

· wysoka sprawność fizyczna i psychofizyczna- w całym okresie służby,

· predyspozycje psychofizyczne, 

· ograniczenia praw i wolności, również w zakresie korzystania z praw chronionych konstytucyjnie, niewielkie możliwości wykonywania dodatkowej pracy zarobkowej i posiadania innych źródeł utrzymania

· rola formacji, charakter i znaczenie zadań.

Potocznie jako funkcjonariuszy służb mundurowych postrzega się osoby wykonujące zadania w mundurze. Tymczasem np. funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie pełnią służby w umundurowaniu natomiast są służbą mundurową. Innym uproszczeniem jest postrzeganie jako funkcjonariuszy służb mundurowych osób wykonujących zadania w umundurowaniu, ale zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Mają swoje odrębne regulacje, ale stosuje się do nich przepisy Kodeksu pracy w zakresie nieuregulowanych w zawodowych ustawach, natomiast nie występuje porównywalne z formacjami mundurowymi ograniczenie praw i wolności konstytucyjnych, dyspozycyjność, odpowiedzialność oraz podległość służbowa. 

Ustawa o zaopatrzeniowym systemie emerytalnym reguluje zasady odrębnego nabywania uprawnień emerytalnych funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej. Tak samo ustawa z 4 kwietnia 2014 r o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadku lub choroby pozostających w związku ze służbą. Ustawy te pomijają funkcjonariuszy Służby Celnej, tj. jedyną grupę funkcjonariuszy mundurowych. 
Celem opracowania jest przedstawienie statusu funkcjonariuszy celnych na tle innych formacji mundurowych. Zasadniczo regulacje w poszczególnych służbach różnią się nieznacznie, w istotnych elementach są porównywalne. Jako najwłaściwsze wybrano porównanie do Straży Granicznej, najbardziej zbliżonej liczebnie do Służby Celnej oraz pod względem charakteru zadań i miejsca ich wykonywania. 
Porównanie Służba Celna i Straż Graniczna

Służba Celna
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o Służbie Celnej (Dz.U. 2013 poz. 1404 j.t.) z ze zmianami

Art. 1. Ustawa reguluje zadania i organizację Służby Celnej  - jednolitej umundurowanej formacji, utworzonej w celu zapewnienia ochrony i bezpieczeństwa obszaru celnego Unii Europejskiej, w tym zgodności z prawem przywozu towarów na ten obszar oraz wywozu towarów z tego obszaru, a także wykonywania obowiązków określonych w przepisach odrębnych, w szczególności w zakresie podatku akcyzowego oraz podatku od gier.
Straż Graniczna
ustawa z dnia 12 października 1990 o Straży Granicznej (Dz. U. 2014 poz. 1402 j.t.) z ze zmianami
Art. 1. „Straż Graniczna jest jednolitą, umundurowaną i uzbrojoną formacją przeznaczoną do ochrony granicy państwowej, kontroli ruchu granicznego oraz zapobiegania i przeciwdziałania nielegalnej migracji”.
1. Rola formacji, charakter i znaczenie zadań.
Straż Graniczna:
· Kontrola osób w zakresie ruchu międzynarodowego, migracji

· ochrona granicy państwowej;

· organizowanie i dokonywanie kontroli ruchu granicznego;

· zapobieganie i przeciwdziałanie nielegalnej migracji, wydawanie pozwoleń i wiz;

· rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestępstw i wykroczeń oraz ściganie ich sprawców, w zakresie właściwości Straży Granicznej;
· przestępstw skarbowych i wykroczeń skarbowych wymienionych w art. 134 § 1 pkt 1 Kodeksu karnego skarbowego,

· przestępstw określonych w art. 228, 229 i 231 Kodeksu karnego, popełnionych przez pracowników Straży Granicznej w związku z wykonywaniem czynności służbowych oraz inne osoby w związku z wykonywaniem zadań przez f-szy,

· przestępstw określonych w art. 190, 222, 223 i 226 Kodeksu karnego skierowanych przeciwko funkcjonariuszom Straży Granicznej podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych;
· zapewnienie bezpieczeństwa w komunikacji międzynarodowej i porządku publicznego w zasięgu terytorialnym przejścia granicznego, a w zakresie właściwości Straży Granicznej - także w strefie nadgranicznej;
· Rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestępstw i wykroczeń oraz zwalczanie sprawców  pozostających w związku z przekraczaniem granicy państwowej lub przemieszczaniem przez granicę państwową towarów oraz wyrobów akcyzowych podlegających obowiązkowi oznaczania znakami akcyzy, jak również przedmiotów określonych w przepisach o broni i amunicji, o materiałach wybuchowych, o ochronie dóbr kultury, o narodowym zasobie archiwalnym, o przeciwdziałaniu narkomanii oraz o ewidencji ludności i dowodach osobistych,
· kontrola bezpieczeństwa (przejścia graniczne, samoloty);

· współdziałanie z innymi organami i służbami w zakresie rozpoznawania zagrożeń terroryzmem i przeciwdziałania tym zagrożeniom;

· kontrola legalności pobytu i zatrudnienia,

· osadzanie i utrzymywanie znaków granicznych na lądzie oraz sporządzanie, aktualizacja i przechowywanie granicznej dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;
· ochrona granicy państwowej w przestrzeni powietrznej Rzeczypospolitej Polskiej przez prowadzenie obserwacji statków powietrznych i obiektów latających, przelatujących przez granicę państwową na małych wysokościach, oraz informowanie o tych przelotach właściwych jednostek Sił Powietrznych Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

· kontrola ruchu drogowego;

· kontrola transportu drogowego;

· inne

Służba Celna:
· kontrola obrotu towarowego przez granicę, (towary akcyzowe, broń, narkotyki, towary strategiczne, podlegające ograniczeniom fitosanitarnym, sanitarnym , weterynaryjnym, dobra kultury, towarów chronionych prawem własności intelektualnej i handlowej,  

· kontrola dewizowa;
· rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestępstw i wykroczeń związanych z naruszeniem przepisów dotyczących wprowadzania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wyprowadzania z jej terytorium towarów objętych ograniczeniami lub zakazami obrotu ze względu na bezpieczeństwo i porządek publiczny lub bezpieczeństwo międzynarodowe, w szczególności takich jak odpady, substancje chemiczne i ich mieszaniny, materiały jądrowe i promieniotwórcze, środki odurzające i substancje psychotropowe, broń, amunicja, materiały wybuchowe oraz towary i technologie o znaczeniu strategicznym

· rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestępstw i wykroczeń przeciwko zdrowiu, prawom własności intelektualnej i przemysłowej, przyrodzie, środowisku, ograniczeniom obrotu towarami i technologiami strategicznymi- oraz ściganie ich sprawców, gdy zostały ujawnione przez SC.
· rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestępstw skarbowych i wykroczeń skarbowych oraz ściganie ich sprawców, w zakresie określonym w ustawie z dnia 10 września 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz. 186, z późn. zm.), zwanej dalej "Kodeksem karnym skarbowym";
· hazard (zezwolenia, kontrola, zwalczanie nielegalnego hazardu);

· pobór akcyzy;

· nadzór nad produkcją i przemieszczaniem wyrobów akcyzowych (tytoń, papierosy, paliwa, alkohol)

· Statystyka Intrastat,

· Współpraca przy realizacji Wspólnej Polityki Rolnej,
· kontrola ruchu drogowego,
· kontrola transportu drogowego,

· inne.

Porównanie przepisów dot. stosunku służbowego funkcjonariuszy Straży Granicznej oraz Służby Celnej.

	
	
	Straż Graniczna
	Służba Celna

	
	Liczba funkcjonariuszy 

	14 568

	15 250


	1. 
	Jednolita umundurowana formacja
	Tak
	Tak


	2. 
	Funkcjonariusz w rozumieniu KK
	Tak
	Tak

	3. 
	Prawo do ochrony przewidzianej w KK dla funkcjonariuszy publicznych
	Tak

- art. 71
	Tak

-art. 133

	2. Zatrudnienie – stosunek administracyjno-prawny.

	4. 
	Akt mianowania.

Konsensusu stron wymaga jedynie zadecydowanie o przyjęciu do służby, a nie ustalenie warunków pełnienia tej służby. Przełożony ma władzę jednostronnego ustalenia treści stosunku służbowego w granicach określonych przepisami. Granice tego uznania wyznaczają kryteria określone w art. 7 k.p.a., tj. interes społeczny i słuszny interes obywateli.
	TAK

– art. 34
	TAK

- art. 78

	5. 
	Zmiana istotnych stosunku służbowego w drodze decyzji tj. stanowiska służbowego, stopnia służbowego, uposażenia, miejsca pełnienia służby, zawieszenia w czynnościach  służbowych, zwolnienia ze służby, orzeczenia kary dyscyplinarnej. 
Od decyzji przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub prawo do wniesienia skargi do sądu administracyjnego.
	Tak


	Tak



	6. 
	Prawo do sądu pracy- ograniczone
	Tak
	Tak

	7. 
	Prawa wynikające z Kodeksu Pracy

- ograniczone, tylko gdy przepisy ustaw zawierają odesłania do Kp.
	Tak

	Tak


	8. 
	Kontrola warunków służby przez Państwową Inspekcję Pracy
	Nie
	Nie

	9. 
	Przyjęcie do służby. Wymagania dla kandydata: 

a. obywatelstwo polskie,

b. korzysta z pełni praw publicznych;
c. niekaralność;

d. minimum średnie wykształcenie;

e. nieposzlakowana opinia;

f. odpowiedni stan zdrowia;
g. gotowość podporządkowania się  szczególnej dyscyplinie

h. daje rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych 


	Tak
	Tak

g i h- nie ma wskazania wprost, ale wynika z innych przepisów

	10. 
	Wymagania do przyjęcia do służby:
a. test wiedzy;

b. rozmowa kwalifikacyjna;

c. ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby;

d. przeprowadzenie postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

e. Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego
- wariograf
	Tak
	Tak

e- w trakcie służby 

	3. Ścisła podległość służbowa, zależność od władzy służbowej.

	11. 
	Obowiązek wykonywania poleceń/rozkazów przełożonych. 

	Tak 

	Tak 


	12. 
	Odpowiedzialność dyscyplinarna za niewykonanie rozkazu/polecenia.
	Tak

	Tak


	13. 
	Zwolnienie z odpowiedzialności karnej za 
a. odmowę wykonania rozkazu/polecenia polecającego popełnienie przestępstwa

b. popełnienie przestępstwa będącego wynikiem polecenia/rozkazu
	Tak

	a- Nie

b-Tak


	4. Warunki służby

	14. 
	Wykonywanie zadań w nielimitowanym czasie i  w trudnych warunkach.
	Tak
	Tak

	15. 
	Służba w narażeniu na ryzyko bezpośredniego narażenia życia lub zdrowia, 

-w kontakcie z niebezpiecznymi substancjami, 
- w sytuacji zagrożenia epidemiologicznego
,
-służba zmianowa- nocna,

- bez względu na warunki atmosferyczne, 

-zatrzymywanie pojazdów, bazarach, przeszukania pomieszczeń,

-występowanie w charakterze świadka przeciwko przestępcom, 
- w warunkach zagrożenia pożarem/wybuchem
,
- w bezpośrednim kontakcie z zorganizowaną przestępczością, w tym w życiu prywatnym – zagrożenie także dla rodziny

-pościg, 
	Tak
	Tak

	16. 
	Wyjątek stosowania zasad BHP. 

	Tak

	Tak


	5. Dyspozycyjność

	17. 
	Przeniesienie/ delegowanie służbowe. Decydują potrzeby służby.
· do innych zadań,

· do innej miejscowości,

· przeniesienie na stałe,

	Tak 

do 55 r.ż.- maksymalny okres/  możliwość powrotu -wysoka rotacja kadr/ stosowane marginalnie

	Tak
 
do 67 r.ż.- maksymalny okres/ niewielka możliwość powrotu - niewielka rotacja kadr/ charakter masowy w formie alokacji cały kraj 2003 -2004, w ramach izby stosowane powszechnie.

	
	Maksymalny okres/powierzenia pełnienia obowiązków
	Do 6 m-cy

12 m-cy
	Do 6 m-cy w roku kalendarzowym/ 12m-cy

	
	Ochrona przez kolejnym przeniesieniami w ciągu 2 kolejnych lat.
	Tak

Chyba, że f-sz wyrazi zgodę

	Nie

Zastrzeżenie- f-sz musi wyrazić zgodę, gdy kolejne przeniesienie jest do miejscowości, do której dojazd jest znacznie utrudniony.

	
	Sankcja w razie odmowy
	Brak wśród przesłanek do zwolnienia
	Obligatoryjne zwolnienie 


	18. 
	Delegowanie do innych państw UE, krajów trzecich

	Tak
 

	Tak


	19. 
	Delegowanie do wykonywania pracy poza służbą.
	Tak

	Tak


	20. 
	Skierowanie do pomocy Policji w razie w razie zagrożenia bezpieczeństwa publicznego lub porządku publicznego, jeżeli użycie Policji okaże się niewystarczające.

	Tak 

do 3 m-cy, gdy w innej miejscowości

	Nie

Nie wskazania wprost. Realizacja w ramach współpracy służb.

	21. 
	Służba w systemie nadzwyczajnym/ w sytuacji wymagającej podwyższonej gotowości.


	Tak 

	Tak

Np. bezwarunkowe wstrzymanie urlopów wypoczynkowych

	22. 
	Czas służby funkcjonariusza jest określony wymiarem jego obowiązków, z uwzględnieniem prawa do wypoczynku.
	Tak
	Tak

	6. Wymagania zdrowotne i psychofizyczne

	23. 
	Wysoka sprawność fizyczna i psychofizyczna- w całym okresie służby.
· test sprawności fizycznej, 

· badanie psychologicznemu, 

badanie psychofizjologiczne, mające na celu sprawdzenie jego przydatności i predyspozycji do służby na tych stanowiskach lub w tych komórkach organizacyjnych.
	Tak

	Tak


	24. 
	Wymagania zdrowotne do pełnienia służby na określonych stanowiskach. 
	Tak

	Tak 
 


	25. 
	Możliwość utraty zatrudnienia w razie niespełnienia wymagań zdrowotnych do służby na stanowisku, w tym w wyniku choroby zawodowej, wypadku, w związku z wiekiem.
	Nie

Wiek uprawniający do emerytury (55 lat lub mniej) stanowi niskie ryzyko utraty sprawności wymaganej na stanowisku. 
	Tak

Wiek uprawniający do emerytury 67 lat stanowi barierę uniemożliwiająca spełnienie wymagań zdrowotnych na niektórych stanowiskach. 

	7. Ograniczenia

	26. 
	Ograniczenie zasady domniemania niewinności. Zwolnienie w razie upływu 12 miesięcy zawieszenia, jeżeli nie ustały przyczyny będące podstawą zawieszenia. 
	Tak

Dodatkowo w razie popełnienia czynu o znamionach przestępstwa albo przestępstwa skarbowego, jeżeli popełnienie czynu jest oczywiste i uniemożliwia pozostawanie w służbie.
	Tak

Dodatkowo bligatoryjne przesłanki z art. 25 ust.1 pkt.  8a i 8 b  – uchylone, skutki występują. Akt oskarżenia, tymczasowe aresztowanie.


	
	Przywrócenie do służby w razie:
W przypadku prawomocnego:
1)   umorzenia postępowania karnego lub postępowania karnego skarbowego ze względu na okoliczności wymienione w art. 17 § 1 pkt 1-3 i 6 Kodeksu postępowania karnego,
2)   uniewinnienia,

3)   uchylenia prawomocnego wyroku skazującego
	Tak
	Tak

Nie, w razie umorzenia  w ze względu na okoliczności wymienione w art. 17 § 1 pkt 3 Kpk

	
	
	na stanowisko równorzędne
	na poprzednich warunkach
 

	
	Wypłata uposażenia za 6 m-cy w okresie zwolnienia
	Tak
	Tak

	
	Okres pozostawania poza służbą 
	nie wpływa na wysokość emerytury
	obniża wysokość emerytury


	27. 
	Kontrola funkcjonariuszy przez ABW/CBA w trybie dostępu do informacji niejawnych, w tym do klauzuli tajne, ściśle tajne.
	Tak
	Tak

	28. 
	Zawieszenie w czynnościach służbowych. Zawieszenie uposażenia do 50%.
	Tak
	Tak

	8. Zabezpieczenie socjalne jako ochrona przed negatywnymi skutkami służby.

	29. 
	Konsekwencje ograniczenia domniemania niewinności. W razie pomówienia, w wyniku którego wszczęto przeciwko f-szowi postępowanie karne, nastąpiło zawieszenie w obowiązkach i zwolnienie ze służby, a następnie uniewinnienie/ umorzenie postępowania i przywrócenie do służby. 
	Tak


	Nie
 


	30. 
	W razie utraty zdolności fizycznych do pełnienia służby na stanowisku spowodowanych warunkami służby (narażenie na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub życia, w wyniku zamachu na funkcjonariusza) lub w związku z wiekiem. 
	Tak

1. Przeniesienie na inne stanowisko z zachowaniem prawa do uposażenia, 

2. renta orzekana przez MSW, 

3. emerytura po 15 latach, max. po 55 r.ż.
	Nie 

1. Przeniesienie na niższe stanowisko z zachowaniem uposażenia przez 6 m-cy (max. 12),

2. Zwolnienie ze służby,
3. Renta orzekana przez ZUS,

	31. 
	W razie choroby spowodowanej warunkami służby
	Tak

100% uposażenia
	Ograniczone

80% uposażenia, brak chorób zawodowych jak w SG, mimo tych samych warunków służby. Wpływa na zmniejszenie emerytury.

	32. 
	W razie wypadku w służbie
	Tak

100% uposażenia
	Ograniczone

do 182 dni 100 %, następnie 80%

	33. 
	W razie wypadku w wyniku czynu bohaterskiego 
	Tak

100%
	Ograniczone

80%

uposażenia

	34. 
	W razie śmierci podczas oddelegowania do pełnienia służby na terytorium innego państwa.
	Tak
	Tak


	35. 
	A – jako odszkodowanie w razie nieszczęśliwego wypadku podczas oddelegowania do pełnienia służby na terytorium innego państwa,
B – bezpłatne świadczenia zdrowotne oraz bezpłatne zaopatrzenie w leki i artykuły sanitarne podczas oddelegowania do pełnienia służby na terytorium innego państwa. 
	A i B- Tak

	A- Nie
B- Ograniczone  

do pokrycia udokumentowanych i niezbędnych kosztów, bez protez.


	36. 
	Zabezpieczenie socjalne rodziny w razie utraty życia przez funkcjonariusza. 
	Renta z systemu zaopatrzeniowego
	Renta ZUS

	37. 
	Prawo do odszkodowania w razie wypadku lub choroby pozostającej w związku ze służbą na podst.  Ustawa z 4 kwietnia 2014 r o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadku lub choroby pozostających w związku ze służbą. 
	Tak


	Nie



	38. 
	Świadczenie odszkodowawcze za zniszczone lub utracone mienie.
	Tak

	Nie

	39. 
	Odpowiedzialność majątkowa na podst. ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Służby Celnej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego.
	Tak
	Tak

	9. Uprawnienia

	40. 
	Uprawnienia kontrolne wobec osób i podmiotów gospodarczych. 
	Tak

	Tak


	41. 
	Dostęp do tajemnic np.:

a. tajemnicy bankowej,

b. tajemnic przedsiębiorcy,

c. danych telekomunikacyjnych,

d. informacji niejawnych, w tym ściśle tajnych,

e. dostęp do danych organów władzy publicznej,

f. dostęp do danych Systemu Informacji Schengen, Wizowego Systemu Informacyjnego,

g. współpraca z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych
	Tak
	Tak

	42. 
	Wykonywanie czynności operacyjno-rozpoznawczych.
	Tak
	Ograniczone


	43. 
	Zatrzymanie i przeszukanie osób, zatrzymanie osób w skutek pościgu międzynarodowego
 , zatrzymanie osób i przedmiotów wskazanych w Systemie Informacji Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym.
	Tak
	Tak

	44. 
	Współpraca międzynarodowa w sprawach karnych. 
	Tak
	Tak

	45. 
	Udział w misjach międzynarodowych.
	Tak
	Tak

	46. 
	Prawo użycia środków przymusu bezpośredniego.
	Tak

	Tak


	47. 
	Prawo użycia broni palnej.
	Tak

	Tak


	48. 
	Presja korupcyjna, wynikająca z władczych uprawnień f-szy stosowanych w bezpośrednim kontakcie z kontrolowanym.
 
	Tak
	Tak

	49. 
	Uprawnienia procesowe policji 

np. doprowadzenie, zatrzymanie osoby, konwojowanie, przeszukanie, 
	Tak
	Tak


10. Ograniczenia praw konstytucyjnych, wolności zrzeszania, działalności gospodarczej
Funkcjonariusz Straży Granicznej  nie może:
· podejmować zajęcia zarobkowego poza służbą bez zgody przełożonego.
· być członkiem partii politycznej.
Funkcjonariusz Straży Granicznej ma obowiązek:
·  informowania o przynależności do stowarzyszeń krajowych, działających poza służbą.

·  Informowania o wyjeździe za granicę,

·  uzyskać zgodę Komendanta Głównego SG na przynależność do organizacji lub stowarzyszeń zagranicznych albo międzynarodowych.
Funkcjonariusz Służby Celnej nie może:
· publicznie manifestować poglądów politycznych,
· być członkiem partii  politycznej.
· być członkiem zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółek prawa handlowego;
· być zatrudniony lub wykonywać innych zajęć, które mogłyby wywołać podejrzenie o jego stronniczość lub interesowność albo pozostawałyby w sprzeczności z jego obowiązkami służbowymi;

· być członkiem zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółdzielni, z wyjątkiem rad nadzorczych spółdzielni mieszkaniowych;

· być członkiem zarządów fundacji prowadzących działalność gospodarczą;

·  posiadać w spółkach prawa handlowego więcej niż 10% akcji lub udziałów przedstawiających więcej niż 10% kapitału zakładowego - w każdej z tych spółek;

· prowadzić działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami, a także zarządzać taką działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności; nie dotyczy to działalności wytwórczej w rolnictwie w zakresie produkcji roślinnej i zwierzęcej w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego;

· sprawować funkcji w podmiotach, których działalność jest związana z obrotem towarami z zagranicą lub obrotem krajowym towarami pochodzącymi z zagranicy, lub świadczyć pracy na rzecz tych podmiotów albo na rzecz przedstawicielstw przedsiębiorców zagranicznych lub innych osób zagranicznych prowadzących działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
· posiadać ani korzystać z prywatnych środków komunikacji- w komórkach kontrolnych.

Wymagana zgoda kierownika na podjęcie dodatkowego zajęcia zarobkowego.
11. Uprawnienia emerytalne i rentowe. Zabezpieczenie socjalne rodziny funkcjonariusza w razie śmierci.
Funkcjonariusz Służby Celnej - system powszechny.

· 55 lat kobiety/ 60 mężczyźni 
> zmiana 67 lat bez zachowania praw nabytych, W w skrajnych przypadkach minimalny okres służby uprawniający do emerytury- 49 lat pracy/służby dla osoby przyjętej w 18 r.ż.)

· wysokość emerytury uzależniona od zgromadzonego kapitału w okresie służby,

· okres pozostawania poza służbą w związku z ograniczeniem zasady domniemania niewinności obniża wysokość emerytury/renty

· uprawnienia rentowe- przyznawane przez ZUS,

· renta rodzinna na zasadach ogólnych,

Funkcjonariusz Straży Granicznej- system zaopatrzeniowy

· 15 lat służby bez względu na wiek
>zmiana 25 lat służby i wiek 55 lat.
> zachowanie praw nabytych.   W skrajnych przypadkach minimalny okres służby uprawniający do emerytury- 37 lat pracy/służby dla osoby przyjętej w 18 r.ż.)

· wysokość emerytury uzależniona od wynagrodzenia przed przejściem na emeryturę,  pełnienia służby,

· okres pozostawania poza służbą w związku z ograniczeniem zasady domniemania niewinności nie obniża emerytury/ renty,

· uprawnienia rentowe- przyznawane przez komisję MSW,

· renta rodzinna z systemu zaopatrzeniowego,

Podsumowanie 
Sytuacja prawna funkcjonariuszy Służby Celnej oraz Straży Granicznej charakteryzuje się podobnymi istotnymi cechami, zróżnicowanie na niekorzyść funkcjonariuszy Służby Celnej występuje w przypadku braku uprawnień, które rekompensują czy minimalizują negatywne skutki warunków wykonywania zadań i licznych ograniczeń. Przepisy stawiają przed każdą służbą zadania ważne dla funkcjonowania państwa, dla ich wykonania potrzebna jest sprawna fizycznie kadra. Nie jest możliwe spełnienie tych warunków przez osoby do 67 r.ż.  Więc albo służba godzi się na obniżenie efektywności, albo musi wdrożyć formy zwolnienia alternatywne wobec uprawnień emerytalnych. Ryzyko utraty zatrudnienia oraz środków utrzymania przez funkcjonariuszy wyposażonych w szeroki wachlarz uprawnień, dysponujących specyficzna wiedzą i dostępem do wrażliwych informacji i tajemnic, to warunki niekorzystne dla utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry, czynnik prokorupcyjny, który nie występuje w żadnej służbie, czy chociażby zachęta w kierunku zachowań asekuracyjnych. Do zachowania przez funkcjonariusza daleko idącej ostrożności wprost zachęca ryzyko utraty zatrudnienia w wyniku narażenia się przestępcom. Jest to skutek braku skutecznej ochrony przed zagrożeniem fizycznym funkcjonariusza czy rodziny (brak odszkodowania) oraz pomówieniem (brak rekompensaty utraconych wynagrodzeń, obniżenie emerytury nawet po uniewinnieniu). Zachowaniom niepożądanym sprzyja restrykcyjność ograniczeń w podejmowaniu dodatkowych zajęć zarobkowych, które  są co prawda w administracji i mają charakter antykorupcyjny, ale tam jest brak na porównywalnym poziomie ryzyka utraty zatrudnienia.             

 W Służbie Celnej  nastąpiło przeregulowanie restrykcji w takim kierunku, że przepisy nie są spójne i kompletne. Stwarzają warunki, w których funkcjonariusz niepewny swojej przyszłości wykonuje zadania istotne dla bezpieczeństwa państwa na granicy dwóch systemów gospodarczych wobec osób i podmiotów, które czerpią ogromne zyski z nielegalnej działalności. Od postawy funkcjonariusza zależy stopień przestrzegania prawa ale także własne bezpieczeństwo. Są to czynniki, które osłabiają neutralność funkcjonariusza w stosunku do osób i podmiotów, wobec których wykonuje czynności. 

 Nie na wszystkich stanowiskach zadania, warunki i wymagania są takie same. Część funkcjonariuszy pełni służbę na tzw. zapleczu. Jest to specyfika wszystkich służb.  Jednak w związku z dyspozycyjnością każdy funkcjonariusz w każdym czasie może być przeniesiony do innych zadań.          

�	 Stan na 31.12.2012r.


�	 � HYPERLINK "http://bip.msw.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnyc/2013/21879,dok.html" \n _blank��http://bip.msw.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnyc/2013/21879,dok.html� stan na 31.12.2012r.


�	 � HYPERLINK "http://www.mf.gov.pl/documents/764034/1395231/Kompendium+statystyczne+Służby+Celnej+2009-2013.pdf" \n _blank��http://www.mf.gov.pl/documents/764034/1395231/Kompendium+statystyczne+S%C5%82u%C5%BCby+Celnej+2009-2013.pdf�  


�	 należności za zagraniczne podróże służbowe (art. 117a), uprawnienia związane z rodzicielstwem (art. 83), urlopy rodzicielskie (art. 125a), BHP-Zarządzenie nr 66 Komendanta Głównego SG


�	 uprawnienia związane z rodzicielstwem, urlopy rodzicielskie (art. 137), urlopy wypoczynkowe (138), BHP – rozporządzenie MF


�	 Art. 115 KK § 18. Rozkazem jest polecenie określonego działania lub zaniechania wydane służbowo żołnierzowi przez przełożonego lub uprawnionego żołnierza starszego stopniem.


�	Art. 143a ustawa o SG. Art. 33 –funkcjonariusz SG ślubuje ściśle wykonywać rozkazy i polecenia przełożonych.  Art. 63. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany dochować obowiązków wynikających z roty złożonego ślubowania. 2. Funkcjonariusz obowiązany jest odmówić wykonania rozkazu lub innego polecenia, jeśli wykonanie rozkazu lub innego polecenia łączyłoby się z popełnieniem przestępstwa. 3. O odmowie wykonania rozkazu lub innego polecenia, o którym mowa w ust. 2, funkcjonariusz powinien w formie pisemnej zameldować Komendantowi Głównemu SG z pominięciem drogi służbowej.


�	Art. 127a ustawa o S.C. Art. 127. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany wykonywać polecenia służbowe przełożonych.


	2. Jeżeli polecenie służbowe w przekonaniu funkcjonariusza jest niezgodne z prawem, godzi w interes społeczny lub zawiera znamiona pomyłki, funkcjonariusz powinien przedstawić swoje zastrzeżenia przełożonemu na piśmie. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia funkcjonariusz powinien je wykonać, zawiadamiając jednocześnie o zastrzeżeniach kierownika urzędu, a gdy polecenie wydał kierownik urzędu - organ nadrzędny.


	3. Funkcjonariusz jest obowiązany odmówić wykonania polecenia, jeżeli jego wykonanie prowadziłoby do popełnienia przestępstwa, wykroczenia, przestępstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego.


	4. O odmowie wykonania polecenia, o którym mowa w ust. 3, funkcjonariusz jest obowiązany zawiadomić kierownika urzędu bądź organ nadrzędny, z pominięciem drogi służbowej.


�	 za odmowę wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego polecenia, za wyjątkiem gdy jego wykonanie spowodowałoby popełnienie przestępstwa.


�	 odmowę wykonania lub niewykonanie polecenia, z zastrzeżeniem przypadków wskazanych w art. 127 ust. 2 (niezgodne z prawem i nie zostało potwierdzone na piśmie) i 3 (wykonanie spowoduje popełnienie przestępstwa, wykroczenia, przestępstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego). 


�	Art 344 KK


�	Art. 143a. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego mają odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Straży Granicznej.


�	 Art. 127a Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 Kodeksu karnego stosuje się odpowiednio do funkcjonariuszy. (Wejdzie w życie 01.04.2015r).


�	 Pułapki np. z ostrych przedmiotów, żrących lub zakażonych substancji w miejscach kontrolowanych przez f-szy.


�	Butle z gazem, cysterny, bazy paliw, produkcja paliw, alkoholu


�	Prawa z Kodeksu Pracy: 


	Art. 2092. § 1. W przypadku możliwości wystąpienia zagrożenia dla zdrowia lub życia pracodawca jest obowiązany:


	1)   niezwłocznie poinformować pracowników o tych zagrożeniach oraz podjąć działania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;


	2)   niezwłocznie dostarczyć pracownikom instrukcje umożliwiające, w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia, przerwanie pracy i oddalenie się z miejsca zagrożenia w miejsce bezpieczne.


	§ 2. W razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracodawca jest obowiązany:


	1)   wstrzymać pracę i wydać pracownikom polecenie oddalenia się w miejsce bezpieczne;


	2)   do czasu usunięcia zagrożenia nie wydawać polecenia wznowienia pracy.


	Art. 2093. § 1. Pracodawca jest obowiązany umożliwić pracownikom, w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla ich zdrowia lub życia albo dla zdrowia lub życia innych osób, podjęcie działań w celu uniknięcia niebezpieczeństwa - nawet bez porozumienia z przełożonym - na miarę ich wiedzy i dostępnych środków technicznych.


	§ 2. Pracownicy, którzy podjęli działania, o których mowa w § 1, nie mogą ponosić jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych działań, pod warunkiem że nie zaniedbali swoich obowiązków.


	Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.


	§ 2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, o którym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.


	§ 2. Pracownik nie może ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania się od pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2.


	§ 3. Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.


	§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego, powstrzymać się od wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób.


	§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczą pracownika, którego obowiązkiem pracowniczym jest ratowanie życia ludzkiego lub mienia.


�	 SG- nie zawsze musi się stosować. Zarządzenie KG SG - przypadki gdy przepis KP nie ma zastosowanie. Ochrona granicy państwowej, zapobieganie nielegalnej migracji,  zwalczanie przestępczości - wykonywanie kontroli.


�	 SC- § 8 rozporządzenia MF. „ W czasie wykonywania zadań służbowych w okolicznościach uzasadnionych stanem wyższej konieczności funkcjonariusz może odstąpić od zasad bezpieczeństwa i higieny służby, z zachowaniem wszelkich dostępnych w danych warunkach zabezpieczeń, jeżeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynności służbowej, istnieje prawdopodobieństwo uratowania życia ludzkiego lub odwrócenia zagrożenia godzącego w bezpieczeństwo państwa”.


�	Art. 40. 1. Funkcjonariusz może być przeniesiony do pełnienia służby albo delegowany do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej Straży Granicznej lub innej miejscowości z urzędu lub na własną prośbę. 


�	Art. 86. 2. Jeżeli wymagają tego potrzeby S.C. , funkcjonariusza można przenieść na takie samo lub równorzędne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej w tej samej lub innej miejscowości.


�	W okresie 2 lat od przeniesienia do pełnienia służby albo od zakończenia delegowania do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej Straży Granicznej lub innej miejscowości, funkcjonariusz może być, po raz kolejny, przeniesiony do pełnienia służby albo delegowany do czasowego pełnienia służby w innej jednostce organizacyjnej Straży Granicznej albo innej miejscowości, tylko za jego pisemną zgodą.


�	art. 104 ust. 1 pkt. 9


�	Uprawnienia w czasie delegowania opisane w części – zabezpieczenie socjalne.


�	Art. 40. 2. Funkcjonariusz może być delegowany do czasowego pełnienia służby:


	1)   na terytorium innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadań określonych w przepisach prawa Unii Europejskiej lub umowach międzynarodowych wiążących Rzeczpospolitą Polską;


	2)   na terytorium państw nienależących do Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadań określonych w umowach międzynarodowych wiążących Rzeczpospolitą Polską, za jego pisemną zgodą.


�	Art. 147c. Do realizacji zadań poza granicami państwa może zostać wydzielony kontyngent Straży Granicznej, zwany dalej "kontyngentem", 


�	Art. 89a. (63) 1. Szef Służby Celnej, po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw finansów publicznych, może oddelegować funkcjonariusza, na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, do pełnienia służby na terytorium innego państwa w celu wykonania określonych zadań zleconych przez Szefa Służby Celnej. Przepis art. 91 stosuje się odpowiednio.


�	Art. 41. 2. Funkcjonariusza można oddelegować do wykonywania pracy poza Strażą Graniczną.


�	Art. 87. 1. Funkcjonariusza można, za jego pisemną zgodą, oddelegować do wykonywania pracy poza Służbą Celną.


�	Art. 40a. 1. Funkcjonariusza można skierować do wykonywania zadań służbowych polegających na udzielaniu pomocy Policji, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.982059:part=a18(b)u1&full=1" \n _blank��art. 18b ust. 1� ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z późn. zm.).


	2. W przypadku gdy skierowanie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie zadań służbowych w innej miejscowości niż miejscowość pełnienia służby lub poza terytorialnym zasięgiem działania jednostki organizacyjnej SG, w której funkcjonariusz pełni służbę, skierowanie następuje na okres nie dłuższy niż 3 miesiące w roku kalendarzowym.


�	Art. 35a. 1. W sytuacji wymagającej podwyższonej gotowości operacyjnej Komendant Główny SG może skierować funkcjonariusza do pełnienia służby w systemie skoszarowanym.


	2. W czasie trwania służby w systemie skoszarowanym funkcjonariusz pozostaje w ciągłej dyspozycji przełożonego służbowego.


�	Art. 100. 1. � HYPERLINK "javascript:void(0)" \n _blank��(26)� W sytuacji wymagającej podwyższonej gotowości, w szczególności w przypadkach zagrożenia ochrony i bezpieczeństwa obszaru celnego Unii Europejskiej, w tym zgodności z prawem przywozu towarów na ten obszar oraz wywozu towarów z tego obszaru, Szef S.C.  może skierować funkcjonariusza do pełnienia służby w systemie nadzwyczajnym.


	2. W czasie trwania służby w systemie nadzwyczajnym funkcjonariusz pozostaje w ciągłej dyspozycji przełożonego.


�	Art. 39b. 1. Funkcjonariusz pełniący służbę na określonych stanowiskach służbowych lub w określonych komórkach organizacyjnych albo przewidywany do takiej służby może być poddany testowi sprawności fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, mającym na celu sprawdzenie jego przydatności i predyspozycji do służby na tych stanowiskach lub w tych komórkach organizacyjnych.


�	Art. 102. 1. Funkcjonariusz pełniący służbę w wyodrębnionych komórkach, o których mowa w art. 66 ust. 3, albo przewidywany do takiej służby może być poddany testowi sprawności fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, mającym na celu sprawdzenie jego przydatności do służby na danym stanowisku lub w określonej komórce organizacyjnej.2. Badaniu psychofizjologicznemu może być poddany funkcjonariusz w oddziale celnym granicznym lub przewidziany do takiej służby. 


�	Rozp. MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu chorób i ułomności, wraz z kategoriami zdolności do służby w Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej oraz Biurze Ochrony Rządu.


�	Art. 130. 1. Funkcjonariusz może być skierowany z urzędu lub na wniosek do komisji lekarskiej, podległej ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, w celu:


	1)   określenia braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia służby na określonym stanowisku służbowym;


	2)   skierowania na określone szkolenia, w tym szkolenie specjalistyczne;


	3)   sprawdzenia prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do służby z powodu choroby oraz wystawianych zaświadczeń lekarskich do celów wypłaty uposażenia za czas niezdolności do służby.


	2. Funkcjonariusz jest obowiązany poddać się zleconym badaniom, w tym również badaniom specjalistycznym.


�	Rozp. MF z dnia 18 maja 2011 r. w sprawie orzekania o stanie zdrowia wymaganym do pełnienia służby na określonym stanowisku służbowym w Służbie Celnej.


�	Fakultatywnie może być zwolniony, gdy odmówi przeniesienia na niższe stanowisko. Przy czym w razie takiego przeniesienia zachowuje prawo do dotychczasowego uposażenia.  


�	 Na podst. Art. 104 obligatoryjna i art. 105- fakultatywna w razie odmowy przeniesienia na niższe stanowisko z niższym uposażeniem. Takie zwolnienia są wymuszane także np.  do służby na znaczną odległość za niższe uposażenie tj. o zbyt wysokim stopniu uciążliwości i kosztach. 


�	Ustawa z 24 lipca 1999r o Służbie Celnej (Dz.U. z 2004r Nr 156, poz. 1641, z późn. zm.  Na tej podstawie 644 f-szy zwolniono, 4 umorzono, 93 – skazanie, 51 prawomocne uniewinnienie- stan 20.06. 2008


�	Po upływie kilku/ kilkunastu lat warunki są nieporównywalne.


�	Brak składek ZUS i kresu składkowego. 


�	Brak uposażenia w okresie zwolnienia nie wpływa na wysokość emerytury. Emerytura z systemu zaopatrzeniowego uzależniona jest od wysokości uposażenia w okresie przed odejściem ze służby na emeryturę. 


�	Brak uposażenia w okresie zwolnienia ponad 6 m-cy zmniejsza kwotę emerytury, ponieważ za ten okres nie jest płacona składka. Osoby w okresie prowadzonego postepowania karnego i sądowego mają ograniczona możliwość wykonywania legalnej i zgodnej z kwalifikacjami pracy zarobkowej. 


�	Art. 42. 2. Funkcjonariusza można przenieść na niższe stanowisko służbowe w przypadkach: 1)   orzeczenia przez komisję lekarską trwałej niezdolności do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku, jeżeli nie ma możliwości mianowania go na stanowisko równorzędne; art.  107- zachowanie dotychczasowego uposażenia. Obligatoryjne zwolnienie w razie odmowy przeniesienia na niższe stanowisko.


�	Art. 97. Funkcjonariusza można przenieść na niższe stanowisko służbowe w przypadku: 1)   trwałej utraty zdolności do służby na zajmowanym stanowisku służbowym, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim, z zastrzeżeniem, że przez okres 6 miesięcy funkcjonariusz zachowuje prawo do dotychczasowego uposażenia; w przypadku poddania funkcjonariusza rehabilitacji zdrowotnej lub przygotowaniu do innych obowiązków służbowych, zachowuje on prawo do dotychczasowego uposażenia przez okres rehabilitacji lub przygotowywania nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy; Art. 104 ust. 1 pkt. obligatoryjne zwolnienie w razie  trwałej utraty zdolności fizycznej lub psychicznej do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej przez lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli nie ma możliwości pełnienia służby przez funkcjonariusza na innym stanowisku odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych albo gdy funkcjonariusz odmawia przejścia na inne stanowisko; art. 105 ust. 1 pkt. 5. 


�	Art. 89a.  5. W razie śmierci funkcjonariusza oddelegowanego na terytorium innego państwa koszt transportu jego zwłok do kraju pokrywa Służba Celna.


�	Art. 147i


�	 Art. 89a


�	Art. 2. Świadczenia odszkodowawcze przysługują:


	1)   funkcjonariuszowi Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej, Biura Ochrony Rządu, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej "funkcjonariuszem", który doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku albo choroby;


	2)   członkom rodziny funkcjonariusza, który zmarł wskutek wypadku albo choroby. (Dz.U. poz. 616 z 2014r).


�	Świadczenie wypadkowe ZUS. Brak porównywalnego do SG wykazu chorób zawodowych.


�	Ustawa z 4 kwietnia 2014 r o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadku lub choroby pozostających w związku ze służbą.


�	 Art. 11. 1. Funkcjonariusze, wykonując zadania, o których mowa w art. 1 ust. 2, mają prawo:


	1)   dokonywania kontroli granicznej;


	2)   dokonywania kontroli osobistej, a także przeglądania zawartości bagaży, sprawdzania ładunków w portach i na dworcach oraz w środkach komunikacji lotniczej, drogowej, kolejowej i wodnej - w celu wykluczenia możliwości popełnienia przestępstw lub wykroczeń, zwłaszcza skierowanych przeciwko nienaruszalności granicy państwowej lub bezpieczeństwu w międzynarodowej komunikacji;


	2a)  dokonywania kontroli bezpieczeństwa w przejściach granicznych, w portach lotniczych oraz w środkach komunikacji lotniczej, drogowej, kolejowej i wodnej - w celu wykluczenia możliwości popełnienia przestępstw lub wykroczeń, zwłaszcza skierowanych przeciwko nienaruszalności granicy państwowej lub bezpieczeństwa w międzynarodowej komunikacji;


	2b)  pełnienia wart ochronnych na pokładzie statku powietrznego oraz stosowania niezbędnych środków, łącznie z użyciem środków przymusu bezpośredniego i broni palnej, w celu unieszkodliwienia osoby, która stanowi bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa lotu, zdrowia lub życia pasażerów lub członków załogi;


	3)   wydawania wiz i innych zezwoleń na przekroczenie granicy państwowej na podstawie odrębnych przepisów;


	4)   legitymowania lub ustalania w inny sposób tożsamości osoby;


	5)   zatrzymywania osób w trybie i przypadkach określonych w przepisach � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.21469&full=1" \n _parent��Kodeksu postępowania karnego� i innych ustaw;


	5a)  zatrzymywania osób stwarzających w sposób oczywisty bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także dla mienia;


	5b)  doprowadzania:


	a)  osób, o których mowa w pkt 5, do właściwego organu Straży Granicznej, sądu lub prokuratury,


	b)  cudzoziemców, wobec których prowadzone są postępowania określone w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1276746&full=1" \n _parent��ustawie� z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1113594&full=1" \n _parent��ustawie� z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także umieszczonych w strzeżonym ośrodku lub areszcie dla cudzoziemców do organu Straży Granicznej, sądu, prokuratury, jednostki organizacyjnej Policji, wojewody, Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców, przedstawicielstw dyplomatycznych, urzędów konsularnych, placówek opiekuńczo-wychowawczych lub podmiotów leczniczych,


	c)  cudzoziemców:


	–  którym została wydana decyzja o zobowiązaniu cudzoziemca do powrotu podlegająca przymusowemu wykonaniu zgodnie z � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1276746:part=a329&full=1" \n _parent��art. 329� ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,


	–  którym odmówiono wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, i wystąpiły okoliczności, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1276746:part=a463u1&full=1" \n _parent��art. 463 ust. 1� ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,


	–  którym została wydana decyzja o wydaleniu podlegająca przymusowemu wykonaniu zgodnie z� HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1360223:part=a71u2:ver=0&full=1" \n _parent��art. 71 ust. 2� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1360223:part=a71u3:ver=0&full=1" \n _parent��3� ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej oraz członków ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, późn. zm.),


	–  podlegających przekazaniu, o którym mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1113594:part=a41u2&full=1" \n _parent��art. 41 ust. 2� ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej


	–  do granicy państwowej albo do portu lotniczego albo morskiego państwa, do którego cudzoziemiec zostaje doprowadzony;


	6)   przeszukiwania osób, rzeczy, pomieszczeń i środków transportu w trybie i przypadkach określonych w przepisach � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.21469&full=1" \n _parent��Kodeksu postępowania karnego� i innych ustaw;


	6a)  nakładania grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia;


	7)   obserwowania i rejestrowania, przy użyciu środków technicznych służących do rejestracji obrazu i dźwięku, zdarzeń na drogach oraz w innych miejscach publicznych;


	7a)  obserwowania i rejestrowania przy użyciu środków technicznych obrazu w pomieszczeniach strzeżonych ośrodków, aresztów dla cudzoziemców lub w pomieszczeniach przeznaczonych dla osób zatrzymanych oraz w innych wykorzystywanych przez Straż Graniczną obiektach i obszarach - w celu zapewnienia bezpieczeństwa przebywającym w nich osobom;


	8)   zatrzymywania pojazdów i wykonywania innych czynności z zakresu kontroli ruchu drogowego w trybie i przypadkach określonych w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1139827&full=1" \n _parent��ustawie� z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym;


	9)   zatrzymywania i cofania z granicy państwowej do nadawcy szkodliwych materiałów jądrowych i promieniotwórczych, środków chemicznych i biologicznych, jak również odpadów;


	10)  przebywania i poruszania się na gruntach bez uzyskiwania zgody ich właścicieli lub użytkowników oraz przechodzenia przez pola uprawne w czasie bezpośredniego pościgu, również z użyciem psa służbowego, jeżeli nie ma możliwości korzystania z dróg;


	11)  żądania niezbędnej pomocy od instytucji państwowych, organów administracji rządowej i samorządu terytorialnego oraz jednostek gospodarczych prowadzących działalność w zakresie użyteczności publicznej; wymienione instytucje, organy i jednostki obowiązane są, w zakresie swojego działania, do udzielenia tej pomocy, w zakresie obowiązujących przepisów prawa;


	12)  zwracania się o niezbędną pomoc do innych jednostek gospodarczych i organizacji społecznych, jak również zwracania się w nagłych wypadkach do każdej osoby o udzielenie doraźnej pomocy, w ramach obowiązujących przepisów prawa.





�	 Art. 32. 1. Funkcjonariusze wykonujący kontrole są uprawnieni do:


	1)   żądania udostępniania akt, ksiąg i wszelkiego rodzaju ewidencji i dokumentów związanych z przedmiotem kontroli, w tym dokumentów elektronicznych, oraz do sporządzania z nich odpisów, kopii, wyciągów, notatek, wydruków i udokumentowanego pobierania danych w formie elektronicznej;


	2)   żądania zamknięcia dokumentacji dotyczącej towarów i czynności podlegających kontroli w celu umożliwienia porównania rzeczywistego stanu ze stanem ewidencyjnym;


	3)   legitymowania lub ustalania w inny sposób tożsamości osób;


	4)   przeszukiwania osób i pomieszczeń, w tym z użyciem urządzeń technicznych i psów służbowych;


	5)   przesłuchiwania świadków;


	6)   zasięgania opinii biegłych;


	7)   dokonywania oględzin;


	8)   badania towarów, surowców, półproduktów i wyrobów, w tym pobrania próbek towarów, surowców, półproduktów i wyrobów gotowych w celu ich zbadania;


	9)   przeprowadzania rewizji towarów, wyrobów i środków transportu, w tym z użyciem urządzeń technicznych i psów służbowych;


	10)  żądania powtórzenia, jeżeli to możliwe, każdej czynności, w wyniku której uzyskuje się dane o przyjmowanych, wydawanych lub wprowadzanych do procesu produkcyjnego surowcach, materiałach, produkcji w toku i półproduktach oraz uzyskanych produktach, wyrobach gotowych i wysokości strat produkcyjnych;


	11)  nakładania zamknięć urzędowych na urządzenia, pomieszczenia, naczynia oraz środki transportu;


	12)  uczestniczenia w podlegających kontroli czynnościach, o których mowa w art. 30 ust. 2 pkt 2;


	13)  � HYPERLINK "javascript:void(0)" \n _parent��(33)� przeprowadzania w uzasadnionych przypadkach, w drodze eksperymentu, doświadczenia lub odtworzenia możliwości gry na automacie, gry na automacie o niskich wygranych lub gry na innym urządzeniu;


	13)  � HYPERLINK "javascript:void(0)" \n _parent��(34)� przeprowadzania w uzasadnionych przypadkach, w drodze eksperymentu, doświadczenia lub odtworzenia możliwości gry na automacie lub gry na innym urządzeniu;


	14)  zabezpieczania zebranych dowodów;


	15)  sporządzania szkiców, filmowania i fotografowania oraz dokonywania nagrań dźwiękowych;


	16)  zatrzymywania i kontrolowania środków transportu oraz statków w rozumieniu � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1228326&full=1" \n _parent��ustawy� z dnia 18 września 2001 r. - Kodeks morski (Dz. U. z 2013 r. poz. 758 i 1014) i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1268607:ver=0&full=1" \n _parent��ustawy� z dnia 21 grudnia 2000 r. o żegludze śródlądowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 857, z późn. zm.);


	17)  zbierania niezbędnych materiałów w zakresie kontroli.


	2. Funkcjonariusze są upoważnieni do wstępu i poruszania się po terenie podmiotu podlegającego kontroli bez potrzeby uzyskania przepustki oraz nie podlegają rewizji osobistej przewidzianej w regulaminie wewnętrznym tego podmiotu. Funkcjonariusze podlegają przepisom o bezpieczeństwie i higienie pracy obowiązującym ten podmiot.


	3. Funkcjonariusze są uprawnieni do wydawania osobom poleceń określonego zachowania się, w granicach niezbędnych do wykonania czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 9 i 16, albo w celu uniknięcia bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa osób lub mienia.


	4. Jeżeli nie ma możliwości korzystania z dróg, funkcjonariusze są uprawnieni do przebywania i poruszania się po gruntach bez uzyskiwania zgody ich właścicieli lub użytkowników w czasie bezpośredniego pościgu, również z użyciem psa służbowego, przy czym za wyrządzone szkody przysługuje odszkodowanie według zasad prawa cywilnego.





�	 Art. 75b i 75c- prawo obserwowania i rejestrowania obrazu i dźwięku w miejscach publicznych – w toku czynności podejmowanych w celu ustalenia sprawców oraz uzyskania dowodów przestępstw i przestępstw skarbowych wskazanych w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6. Prawo otrzymania informacji uzyskanych w wyniku czynności operacyjno-rozpoznawczych innych służb, prawo uczestniczenia w czynnościach operacyjno- rozpoznawczych uprawnionych organów. 


�	 Art. 20 Konwencji sporządzonej na podstawie art. K.3 Traktatu o UE w sprawie wzajemnej pomocy i współpracy między administracjami celnymi.  


�	 Art. 23. 1. W przypadkach, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a11&full=1" \n _parent��art. 11� ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165 oraz z 2014 r. poz. 24), funkcjonariusze mogą użyć środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p1&full=1" \n _parent��art. 12 ust. 1 pkt 1-7�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p9&full=1" \n _parent��pkt 9-11�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p12la&full=1" \n _parent��pkt 12 lit. a�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p12lc&full=1" \n _parent��c� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p12ld&full=1" \n _parent��d�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p13&full=1" \n _parent��pkt 13� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p16&full=1" \n _parent��16-20� tej ustawy, lub wykorzystać te środki.


	2. W przypadkach, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p1&full=1" \n _parent��art. 45 pkt 1-3� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p4la&full=1" \n _parent��pkt 4 lit. a� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p4lb&full=1" \n _parent��b� oraz w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47&full=1" \n _parent��art. 47� ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusze mogą użyć broni palnej lub ją wykorzystać.


�	 Art. 66. 1. W przypadkach, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a11&full=1" \n _parent��art. 11� ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1165), funkcjonariusze mogą użyć środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p1&full=1" \n _parent��art. 12 ust. 1 pkt 1�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p2&full=1" \n _parent��2�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p5&full=1" \n _parent��5�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p7&full=1" \n _parent��7�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p9&full=1" \n _parent��9�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p11&full=1" \n _parent��11�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p12la&full=1" \n _parent��pkt 12 lit. a�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p13&full=1" \n _parent��pkt 13�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p17&full=1" \n _parent��17� i� HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a12u1p18&full=1" \n _parent��18� tej ustawy, lub wykorzystać te środki.


�	 2. W przypadkach, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p1&full=1" \n _parent��art. 45 pkt 1-3� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p4la&full=1" \n _parent��pkt 4 lit. a� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p4lb&full=1" \n _parent��b� oraz w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47&full=1" \n _parent��art. 47� ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusze mogą użyć broni palnej lub ją wykorzystać.


�	Art. 66 ust.  3. W przypadkach, o których mowa w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p1&full=1" \n _parent��art. 45 pkt 1�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p2&full=1" \n _parent��2� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a45p3la&full=1" \n _parent��pkt 3 lit. a� oraz w � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47p1&full=1" \n _parent��art. 47 pkt 1�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47p2la&full=1" \n _parent��pkt 2 lit. a�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47p3&full=1" \n _parent��pkt 3�, � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47p5&full=1" \n _parent��5� i � HYPERLINK "http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc" \l "hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1219720:part=a47p6&full=1" \n _parent��6� ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej, funkcjonariusze wykonujący czynności związane z realizacją zadań określonych w art. 2 ust. 1 pkt 4-6, pełniący służbę w wyodrębnionych komórkach organizacyjnych Służby Celnej, lub funkcjonariusze upoważnieni przez Szefa Służby Celnej do wykonywania tych zadań mogą użyć broni palnej lub ją wykorzystać.


�	 Dot. sytuacji, w których funkcjonariusz nawet najniższego szczebla posiada uprawnienia podejmowania decyzji, dotkliwych w skutkach dla kontrolowanego np. utraty mienia znacznych wartości (jednorazowo nawet kilku milionów złotych), utraty praw (np. przekraczania granicy, pracy, prawa jazdy), wolności lub ich uniknięcia. Zdarzenie odbywa się w okolicznościach sprzyjających zachowaniu dyskrecji, nie zostawia śladów w dokumentacji na pograniczu dwóch systemów gospodarczych- w warunkach wysokiej opłacalności przestępstw. To  utrudnia kontrolę niepożądanych zachowań, zmniejsza ryzyko ich ujawnienia i skuteczność procedur antykorupcyjnych.  Dla zachowań decydujący jest dobór kadr, ich postawa moralna oraz motywacja.   


�	 Art. 125. Funkcjonariusz nie może:


	1)   być członkiem partii politycznej;


	2)   być członkiem zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółek prawa handlowego;


	3)   być zatrudniony lub wykonywać innych zajęć, które mogłyby wywołać podejrzenie o jego stronniczość lub interesowność albo pozostawałyby w sprzeczności z jego obowiązkami służbowymi;


	4)   być członkiem zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółdzielni, z wyjątkiem rad nadzorczych spółdzielni mieszkaniowych;


	5)   być członkiem zarządów fundacji prowadzących działalność gospodarczą;


	6)   posiadać w spółkach prawa handlowego więcej niż 10% akcji lub udziałów przedstawiających więcej niż 10% kapitału zakładowego - w każdej z tych spółek;


	7)   prowadzić działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami, a także zarządzać taką działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności; nie dotyczy to działalności wytwórczej w rolnictwie w zakresie produkcji roślinnej i zwierzęcej w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego;


	8)   sprawować funkcji w podmiotach, których działalność jest związana z obrotem towarami z zagranicą lub obrotem krajowym towarami pochodzącymi z zagranicy, lub świadczyć pracy na rzecz tych podmiotów albo na rzecz przedstawicielstw przedsiębiorców zagranicznych lub innych osób zagranicznych prowadzących działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.


	informacje o jednostce


	projekty ustaw


	   Art. 125a. (90) 1. Funkcjonariusz w czasie pełnienia służby w oddziałach celnych granicznych lub wyodrębnionych komórkach organizacyjnych, o których mowa w art. 66 ust. 3, nie może posiadać ani korzystać z prywatnych przenośnych urządzeń służących do komunikacji elektronicznej, które umożliwiają indywidualne porozumiewanie się na odległość, z wyjątkiem urządzeń, których posiadanie funkcjonariusz zgłosił przed każdym rozpoczęciem służby zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu służby, podając równocześnie dane identyfikujące to urządzenie.


	2. Minister właściwy do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, zakres danych identyfikujących urządzenie, o którym mowa w ust. 1, mając na uwadze zapewnienie możliwości ustalenia funkcjonariusza zgłaszającego urządzenie.
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